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Introducao

O Projeto Educativo, deve ser a expressao de uma identidade e afirmacéo de
autonomia, constituindo uma opc¢éo para a definicdo de uma légica que dé coeréncia ao
funcionamento da instituicdo, ou seja é um projeto de finalidades, que abranja a
organizacao e estabeleca, sobretudo valores, grandes perspetivas, em torno das quais
se estabelecem acordos, parcerias e se articula todo o trabalho a desenvolver. Neste
sentido “(...) exprime o modo como a comunidade educativa toma consciéncia da sua
propria identidade, afirma a sua autonomia e define o sentido da sua acgéo colectiva”
Cardeano,1993, p 30), isto € “o documento que consagra a orientacado educativa da
escola (...) no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias
segundo as quais a escola se propde cumprir a sua fungédo educativa” (Dec.Lei n® 115-
A/98).

Em consequéncia deve ser um documento concebido com um caracter simples,
realista e pratico, mas ao mesmo tempo coerente com os diversos condicionalismos
internos e externos aos quais a instituicdo esta sujeita, isto €, com as margens de
autonomia que 0Ss nhormativos permitem e com as caracteristicas do ambiente
circundante e da prépria instituicao.

A configuragdo de um projeto educativo deve, assim, responder a uma
necessidade sentida por parte da comunidade educativa, problemas identificados,
aspiracdes de mudanga ou melhoria do trabalho desenvolvido no agrupamento.

Nesse sentido o projeto educativo deve estabelecer grandes principios e valores,
intencdes, necessidades e aspiragdes.

Assim sendo, a construgdo do Projeto Educativo que agora apresentamos é o
resultado de um trabalho partilhado e envolvente de toda a Comunidade Educativa
(pessoal docente, pessoal ndo docente, encarregados de educacdo e alunos), uma
construcao que se alicerca em olhares diferentes que ha sobre a organizacdo e o
funcionamento da instituicdo e no querer e no saber de cada um e de todos 0s parceiros
educativos.

Na linha do que escrevemos anteriormente pretende-se que o mesmo seja
objetivo e exequivel, num processo de concretiza¢do que decorra em dois momentos:
a montante, onde se caracteriza o contexto externo e interno e se identificam as
potencialidades e o0s constrangimentos; a jusante, numa prefiguracdo da acdo,
registam-se as prioridades de acao, os objetivos a atingir e as op¢des estratégicas a
seguir, em funcéo do diagndstico realizado e das finalidades equacionadas, entendidas

estas como os principios que sustentam todo o trabalho desenvolvido e a desenvolver.
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Desta forma, o documento aqui apresentado procura responder as questbes
seguintes, tendo em considerando trés dimensdes: educativa, curricular e organizativa.
Onde estamos? Quem somos? Qual a situagdo em que nos encontramos? O que

pretendemos? De que meios dispomos? Como faremos? Como avaliaremos?.



1. Contexto Educativo: Caracterizagcao e Diagnéstico

1.1 Enquadramento Geral

Sao Pedro do Sul é uma cidade beird que se situa em pleno vale de Lafdes,
emoldurada pelos macicos das serras da Arada, Gralheira e S. Macéario. Situa-se no
Distrito de Viseu, regido Centro e sub-regido do D&o-Lafbes, com cerca de 3 600
habitantes.

E sede de um municipio com 348,68 km2 de area e 16 851 habitantes (2011),
subdividido em 10 freguesias (Bordonhos, Figueiredo de Alva, Manhouce, Pindelo dos
Milagres, Pinho, S&o Félix, Serrazes, Sul, Valadares e Vila Maior) e 4 unides de
freguesia (Unido das Freguesias de Carvalhais e Candal Candal Carvalhais, Unido das
Freguesias de Santa Cruz da Trapa e Sao Cristévao de Lafées Santa Cruz da Trapa
Séo Cristovao de Lafdes, Unido das Freguesias de S&do Martinho das Moitas e Covas
do Rio Covas do Rio Sédo Martinho das Moitas, Unido das Freguesias de Séo Pedro do
Sul, Varzea e Baibes Baibes Sao Pedro do Sul Varzea).

O municipio de Sao Pedro do Sul é limitado a nordeste pelo municipio de Castro
Daire, a sueste por Viseu, a sul por Vouzela, a sul e oeste por Oliveira de Frades (por¢ao
norte), a oeste por Vale de Cambra e a noroeste por Arouca.

S&do Pedro do Sul foi elevada a cidade em 12 de junho de 2009 pela Assembleia da

Republica.

1.2 Enquadramento Educativo

MUT- Associacao Mutualista dos Trabalhadores da Camara Municipal de Séo Pedro
do Sul, & uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, de inscricdo facultativa,
capital variavel, duracdo por tempo indeterminado e numero ilimitado de associados
gue, essencialmente através das quotizacdes dos associados, praticam fins de auxilio
reciproco, e cujo diploma base de regulagéo é o Codigo das Associagfes Mutualistas.
Para além do seu caracter juridico de Instituicdo Particular de Solidariedade Social, uma
Associacdo Mutualista norteia-se pelos principios da democracia, da liberdade, da
independéncia e da entreajuda, e visa, sobretudo, satisfazer as necessidades, em forma
de complemento, de protecdo social dos seus membros, numa perspetiva de promocao

do bem-estar e da melhoria da qualidade de vida.



A Instituicdo localiza-se no Edificio Avenida, 1° piso, no centro da cidade de Séo
Pedro do Sul, enquadrada numa area residencial, abrangida por uma grande area de
comércio local e proximo de outros estabelecimentos escolares.

A MUT tem capacidade para receber 45 criancas com idades compreendidas entre
os 3 e 0s 5 anos para o Jardim de Infancia e entre 6 dos 12 anos parao C. A.T. L..
Embora fundada com o objetivo de responder a uma necessidade interna dos seus
trabalhadores (Camara Municipal e Termalistur), as valéncias (Jardim de Infancia e C.

A. T. L.) estdo abertas a comunidade.

1.3 Horario de Funcionamento

A Instituicdo funciona 12 meses por ano, de 22 a 62 feira, encerrando nos seguintes dias:
o Feriados nacionais e feriado municipal de S&o Pedro do Sul;

e Dias 24 e 31 de dezembro.

Horério de funcionamento da Instituicdo: 7h30m as 19h30m

1.4 Capacidade e frequéncia por valéncias

As instalacBes tém capacidade para um total de 45 criancas:

e 20 criancas na Educacéo Pré- Escolar (3 aos 6 anos)

e 25criangas no C.A.T.L. (6 aos 12 anos)

1.5 Oferta Educativa

e Jardim de infancia:

- Educacdo Fisica: adaptacdo ao meio aquatico/ expressdo fisico-motora

(quinzenalmente)

e CAT.L.:

- Apoio ao estudo (diariamente)



2. Levantamento de Recursos

2.1. Recursos fisicos e materiais

2.1.1. Jardim de infancia

A sala do Jardim de infancia funciona com a componente educativa de criancas
dos 3 aos 5 anos de idade. Possui material ludico e didatico diversificado e adequado
ao seu funcionamento. A organizacdo e utilizacdo do espaco sdo o reflexo da
intencionalidade educativa da educadora de infancia e dos interesses e necessidades
do grupo.

21.2. CAT.L.

A vertente C. AT.L. decorre em trés salas (duas de atividade ludica e uma de
apoio ao estudo). Destinam-se as criangas com idades compreendidas entre os 6 e 0s

12 anos. Possui material ludico e didatico diversificado adequado ao seu funcionamento.

2.2. Recursos humanos

Jardim de infancia

Pessoal docente Educadora de infancia Ana Luisa Silva de Sousa
Pessoal ndo docente Auxiliar de apoio a infancia | Catarina Pinho Ribeiro
Pessoal docente Professora Sandra Isabel Duarte
Pessoal ndo docente Auxiliar de apoio a infancia | Ana Maria de Pinho Ribeiro
Pessoal ndo docente Auxiliar de apoio a infancia | Ana Cristina Bizarro

Higienizagdo e limpeza

Pessoal ndo docente Auxiliar Silvia Pinheiro

Representantes Presidente Rui Almeida
Vogal Paulo Regada
Vogal Claudia Costa




2.2.1. Recursos humanos (informacg&o pormenorizada)
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O éxito do funcionamento de qualquer empreendimento € diretamente
subordinado a qualidade da sua equipa que deve contar com pessoal de formacédo
técnica para a nivel operacional poder cumprir com o desenvolvimento curricular da

instituicdo e também exige uma qualificacéo ao nivel de gestéo.

Pessoal Docente

Habilitactes Tempo de servico | Funcéo

Mestrado em Educacao

Ana Luisa Sousa pré-escolar e ensino do | 4 anos Educadora de infancia
1°CEB
Sandra Isabel Duarte Licenciatura Professora

Pessoal ndo docente ‘

\

Auxiliar de apoio a infancia /

Ana Maria Ribeiro 12°no 10 anos _
cozinha
Ana Cristina Bizarro 9%ano 4 anos Auxiliar de apoio a infancia
Catarina Pinho Ribeiro | 12°no 2 anos Auxiliar de apoio a infancia
P Auxiliar de apoio a infancia
Silvia Pinheiro 12° ano

/higienizagé&o e limpeza




3. Estrutura funcional

3.1. Organograma geral

Rui Almeida

Paulo Regada Ana Luisa Sousa
- -
_ Sandra Isabel Duarte Silvia Pinheiro

Catarina Ribeiro

Ana Maria Ribeiro

Ana Cristina Bizarro

3.2. Calendéario de reunides

Para que o trabalho em equipa funcione de forma harmoniosa e va de encontro
as necessidades das criancas, serao organizadas reuniées ao longo do ano letivo. Neste

sentido, trimestralmente o corpo docente e ndo docente devera reunir-se assim como a
direcdo.



3.3. Atendimento aos pais/ encarregados de educacéo

Jardim de infancia 12 quarta-feira de cada més

C.A.T.L. 12 sexta-feira de cada més

4. Organizagao dos Espagos

4.1. Espaco exterior

Pargue: O espaco exterior encontra-se, atualmente, em manutencao.

4.2. Espaco interior

Hall: E um espago amplo, com uma area consideravel, onde se recebem as criancas e
0S responsaveis pelas mesmas; possui uma mesa, placards com informacédo e da

acesso as restantes divisdes da institui¢ao.

Casa de banho (adultos): E um espaco que possui um armario onde educadora e

auxiliares guardam os seus pertences e o armario dos primeiros socorros, a uma altura

inacessivel as criancas.

Casa de Banho (N.E.E.): E um espaco amplo de modo a possibilitar a mobilidade.

Copa: E uma zona com um espaco em boas condi¢des. Possui: frigorifico, lava-loica,
méaquina de lavar loigca, maquina de lavar roupa, fogdo, forno, microondas, diversos

utensilios de cozinha e uma bancada.

Refeitério/_Sala Polivalente: E um espaco amplo, com mesas desdobraveis e um

mével para colocar os utensilios de apoio as refei¢des. Espaco onde as criangas do
Jardim e do A.T.L. efetuam as refeicoes.
E uma area ampla que dispde de uma televisdo, luminosidade natural através de duas

portadas com varanda. Esta area funciona de apoio a outras atividades e também é

9



frequentada pelas criancas durante a manh&, depois da hora de almoco e ao final do

dia.

Salas de Atividades (Jardim de Infancia e A.T.L.): A sala do Jardim de infancia é

ampla e possui luminosidade natural. Tem uma casa de banho anexa, armarios e esta
organizada em funcéo dos interesses e necessidades das criangas.

As Salas do C.A.T.L. encontra-se dividida em 3 salas organizadas em fun¢do dos
interesses e necessidades das criancas.

Escritério: Espaco destinado a direcdo e elementos administrativos. Sala que integra
o material informatico (computadores, impressora), documentagdo do pessoal docente

e ndo docente, das criancas e da instituicao.

Sala de reunides: E um espaco acolhedor, tem uma mesa grande, cadeiras e uma

janela de grandes dimensoes.

Sala _de arrumacdes: Dividida em trés compartimentos. Um compartimento é

destinado & arrumacdo do material para uso do J.I. e do A.T.L.; outro destina-se a
arrumacao do material de limpeza; e outro ainda a arrumacao de produtos alimentares

de longo prazo.

5. O Projeto

5.1. Fundamentacao do Projeto

O Projeto Educativo 2019/ 2021 visa o desenvolvimento pessoal e social da
crianga sob o ponto de vista da educagéo para a cidadania em diferentes contextos de
interacdo social procurando, entre outros aspetos, sensibilizar a crianca para o respeito
com o mundo que o rodeia.

Cabe a escola como instituicdo educativa, reforcar a formacéo integral dos

alunos, na sua dimensao afetiva, intelectual e social.

Deste modo, teremos como principal objetivo reforgar/ recuperar os valores que
vao sendo perdidos pela sociedade em geral, para que as nossas criancas que serao

os homens/ mulheres de amanhé os possam restituir.
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5.1.1. Principais objetivos a trabalhar

- Respeito pelo outro e pela diferenca,;
- Promocgéo do civismo e da cidadania;
- Valorizacéo do trabalho e do saber;

- Defesa e preservacédo do patrimonio

- Defesa e preservacao do ambiente;

- Promocéo e educacéao para a saude.

5.2. Andélise e formulacdo do problema

Apoés um periodo de andlise para diagnosticar as prioridades na nossa acéo
educativa, encontramos alguns pontos a melhorar durante o processo de aplicacdo
deste Projeto:

- Constatacdo de alguns atos de agressividade entre alunos, em diversificados
momentos do quotidiano;

- Atritos entre os alunos;

- Escasso conhecimento de valores morais e desvalorizagdo geral dos mesmos;

- Falta de partilha e cooperacéo.

5.2.1. Areas aintervir para melhorar

- Escola/ Pais e encarregados e educacao/ funcionérios;
- Formacéo cultural/ académica, civica e moral dos alunos e de toda a comunidade
escolar;

- Gosto pela missao de educar e de formar;

- Desenvolver a disciplina e o respeito pelos outros;

- Fomentar valores e codigos de conduta ajustados.
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5.3. Objetivos do Projeto

Desde areas de cultura, literatura e jogo, pensamos proporcionar as criangas
ferramentas que possibilitem fomentar a sua criatividade, espirito critico e, sobretudo,
ajudar a crianga a criar competéncias sociais para a descoberta do outro. Dota-los da
capacidade de serem capazes de tomar decisdes de forma responsavel perante 0s
desafios que Ihes vao sendo propostos.

Neste sentido, para orientar a nossa acao, definimos como objetivos gerais:

- Tomar consciéncia dos direitos e deveres enquanto membros de uma sociedade,
- Promover a disciplina e o respeito pelos outros;

- Incentivar e apoiar as iniciativas dos alunos;

- Incutir compromisso com os valores da democracia, liberdade e responsabilidade;
- Promover uma cultura de escola e de pertenga a uma comunidade educativa;

- Motivar os pais para a participag@o nas estruturas que o0s representam;

- Promover héabitos de vida saudavel, incentivando a pratica de desporto;

- Aprender a ser responsavel,

- Incentivar a troca de saberes
- Desenvolver dinamicas de grupo;

- Desenvolver espirito reflexivo (pensar antes de agir).

6. Formas de avaliagao previstas

A avaliacao das criancgas € qualitativa, continua e sempre aplicada numa perspetiva
formativa. Engloba a organizagdo do ambiente educativo, 0s processos educativos
adotados, a intervencao do educador, o desenvolvimento e as aprendizagens de cada
crianca e do grupo, de modo a permitir a adequagdo do processo educativo e a
orientacdo das atividades.

A avaliacdo como instrumento pedagdgico deverd centrar-se no processo de
ensino/ aprendizagem, néo se limitar apenas a traduzir os resultados deste processo.
Assim, os diferentes contextos em que O processo Sse concretiza, 0s aspetos
socioecondmicos, sociais e afetivos estaréo refletidos na avaliacdo de cada um dos

alunos.
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7.

Calendarizacéo do Plano Anual de Atividades

Atividade

Como
desenvolver
- Exploracdo da
respetiva estagao
do ano;

Objetivos

- Reconhecer as
potencialidades
dos produtos da

Materiais

- folhas de arvores;
- milho;
- folhas de milhos;

- Decoracdo da | época; - diversos tipos de
outono iqstituigéo c.orn - .C.:onhecer e papgl;
diversos materiais | participar em | - tecidos;
alusivos ao tema,; festas, tradigbes e | - lapis de cor;
- Abordagem de | costumes do meio. | -tesouras
temas como a
desfolhada e as
vindimas.
- Explorar a | - Fomentar e das a | - abéboras;
tradicdo desta | conhecer a|- folhas A4 com
festividade; tradigéo; imagens alusivas
- Realizagdo de um | - Estimular através | ao dia das bruxas;
doce de abdébora; da pintura, recorte | - lapis de cor;
“Halloween” - Decoragédo da Mut | e colagem a | - marcadores;
Dia das Bruxas | com diversos | motricidade fina; - tesouras;
materiais relativos | - Desenvolver a | - disfarces.
ao Halloween; criatividade;
- Lanche convivio. | -Dar oportunidade
as criangas de se
disfarcarem.
- Representacdo da | - Reviver costumes | -caruma,;
Lenda de S&o | e tradigbes; - castanhas;
Magusto Martinho; - Estimular através
- Elaboracdo de | da pintura, recorte
cartuchos de | e colagem.
castanhas.
- Atividades no |- Sensibilizar as
ambito da temética. | criancas para as
Dia do Pijama caracteristicas do
seio familiar de
outras criangas.
- Atividades no | - Reconhecer | - Reconhecer

Inverno ambito desta | caracteristicas do | caracteristicas do
estacdo do ano inverno inverno
- Vivenciar o - Promover o gosto | - CD’s
Natal espirito natalicio; pela musica bem - materiais diversos
- Explorar o como pelas
simbolismo do tradicoes
Natal; natalicias;
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- Fomentar nas
criancas o
verdadeiro espirito

-Desenvolver
relacbes entre
criangas, familia e

de familia e de instituicao.
solidariedade;
- Decoracéo da
instituicdo com
motivos alusivos
ao Natal;
- Festa de Natal.
- Vivenciar a - Aprender - CD’s;
tradicdo do Dia de | cancbes; - Materiais
Dia de Reis Reis; -Vivenciar reciclaveis.
- Cantar os Reis; tradigodes.
- Elaboracéao de
uma coroa.
- Participar no - Manifestar - Diversos
desfile de Carnaval | sentimentos e materiais
das escolas; emocgoes; reciclaveis;
- Decoracao da - Desenvolver o - Maquina de
Carnaval instituicao; jogo dramético costura;
Criagéo dos fatos brincando ao faz - Acessorios
para o desfile. de conta; caracterizadores.
- Promover o
contacto com
outras criangas.
- Elaboracéo da - Sensibilizar as - Materiais de
prenda para o dia | criancas para este | expressao plastica.
Dia do Pai do F’?” dia; .
- Atividades de - Sensibilizar as
expressao plastica | criangas para a
e musical. importancia do pai
- Descrever o pai. no seio familiar.
- Elaboracdo de |- Desenvolver a |- Materiais de
uma lembranca de | criatividade; expressao plastica.
Pascoa Péascoa; - Decoragdo da
- Jogo “Caca ao | instituicdo com
ovo” motivos alusivos a
Péscoa.
- Elaboragéo de - Abordar a data - Cartolinas de
uma oferta para a comemorativa; diferentes cores;
mae; - Desenvolver - Papel eva;
Dia da Mée - Aprendizagem de | através da pintura | - Tintas.

cancdes e poemas
dedicados a mée;
Elaboracdo de um
postal.

a motricidade fina
e a criatividade;
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Identificar alguns
gostos pessoais da
Mée.

-Lanche convivio
com as familias.

- Piguenique; - Conhecer a - materiais diversos
Dia Mundial da -Oferta de uma |mportan(:|a do dia
. lembranca. da crianga;
Crianca . R
- Proporcionar as
criancas um dia
especial.
- Atividades ao ar - Possibilitar - Diplomas;
livre; momentos de - Cartolas;
- Atividades fantasia; - Bengalas.
Festa de : .
coletivas; - Proporcionar o
Encerramento do .
. - Entrega de convivio entre a
Ano Letivo . S .
diplomas, cartolas | instituigéo, pais e
e bengalas. criancas

A Diretora Técnica,

O Presidente da Direcdo,

(Ana Luisa Silva de Sousa)

(Rui Manuel Rodrigues dos Santos Almeida)
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